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Název společnosti: 
Sídlo zaměstnavatele:
IČ:
(dále jenom „zaměstnavatel“)

a

Jméno a příjmení: 
Rodné číslo:
Trvalé bydliště:
(dále jenom „zaměstnanec“)

se dohodli na uzavření dohody o rozvázání pracovního poměru dle § 49 zákona číslo 262/2006 Sb., zákoníku práce. Zaměstnanec a zaměstnavatel tímto rozvazují pracovní poměr, který vznikl na základě pracovní smlouvy uzavřené dne ______. ______. ____________, a podle níž vykonával pozici: ____________________________________________________________.

Obě strany se dohodly, že pracovní poměr končí XX. XX. XXXX (včetně).

Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních v českém jazyce, z nichž jeden tiskopis převzal zaměstnanec a druhý zaměstnavatel.

V ___________________________________ dne ______. ______. ____________

									Za zaměstnavatele
    Jméno a příjmení zaměstnance					 Jméno a příjmení

_____________________________				_____________________________

_____________________________				_____________________________
	podpis zaměstnance					   podpis zaměstnavatele a razítko
